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SPIN-OFF eines UNTERNEHMENS DER
MUTTERKUHHALTUNG in einem
Naturschutzpark SACHSEN-ANHALTS |

Historie
Uber eine Firmeniibernahme kam dieses Unter-
nehmen 1993 zu einem europaischen Lebens-
mittelkonzern, der sich jetzt auf
seine Kernkompetenzen konzen-
triert und deshalb von diesem
Vorproduktionsbetrieb trennt.

Die Geschichte dieses Unternehmens geht auf das Jahr 1971 zurtick.
Damals erfolgte die Grundsteinlegung flr eine 5.000-er Jungrinder-
zuchtanlage zur Reproduktion des Milchviehbestandes. 1974 wurde
die ZwischenGenossenschaftliche Einrichtung - ZGE - fertiggestellt,
1978 kam eine Kalberaufzuchtanlage mit 3.200 Platzen hinzu. Der
Betrieb wurde 1993 auf extensive Mutterkuhhaltung umgestellt.

Unternehmensdaten

16 Mitarbeiter kimmern sich um ca. 2.000 Tiere und sorgen flir gute
Zuchterfolge. Die 16 ha groBe Betriebsstatte umfasst 6 Stalle mit
gerade frisch renovierten Aufstalleinrichtungen, 3 Futtersilos und
einem Uberdachten Fahrsilo, einem groBer Bergeraum sowie u.a.
Tierschleuse, Biro-/Sozialgebaude, Werkstatt, Gberdachten Einstell-
platzen fir Landmaschinen, 4 groBe Gllebehalter und zwei derzeit
nicht genutzte Kalberstalle. Die erforderlichen 1.800 ha Griin- und
landwirtschaftlichen Flachen sind gepachtet.

Problematik

Das Unternehmen ist seit Jahren profitabel, jedoch stark abhéangig
von Fordermitteln, deren Hohe sich - gemaB der EU-Forderpolitik - in
Zukunft eventuell &ndern kann. Da das Unternehmen kaum eigene
Agrarflachen besitzt, besteht eine gewisse Abhangigkeit von der
Méglichkeit, gepachtete Flachen nutzen zu kénnen.

Kaufer
Management-Buy-In zweier Manager des Unternehmens.
Attraktiver Kaufpreis dank (inter-)nationaler Mitbieter.
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